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MARKETING SERVICES

Begeisterte kiinftige Berater

Wenn es lhre Triebfeder ist, Kunden die besten Ratschlage flir inre Marketingprobleme zu geben, dann ist
diese Funktion etwas fir Sie!

Mochten Sie Karriere machen, oder lhrer Karriere neuen Schwung geben? Wollen Sie sich zu einem B2B-
Berater entwickeln und an der Schnittstelle von Sales und Marketing arbeiten?

Unsere Firma

Mit Niederlassungen in Amsterdam, Gent, Paris und London ist Cantab ein internationaler Spieler im Bereich
des B2B-Marketings. Die Kunden von Cantab sind vor allem in den Bereichen ICT und Consultancy aktiv.
Cantab liefert Dienstleistungen auf den Gebieten von Marktbearbeitung, Leadgenerierung, Training, Interim-
Diensten und Marktforschung. Cantab ist eine lernende Organisation, bei der die Entwicklung der Mitarbeiter
die Basis flr das weitere Wachstum der Firma ist. Im Mittelpunkt steht unser Management Development
Program, mit dem wir Mitarbeiter zu Beratern, Marketingspezialisten und Team Development Managern
ausbilden.

lhr Entwicklungsprogamm
Cantab ist eine Firma, in der sich Mitarbeiter zu Managern entwickeln. Dafir suchen wir junge Professionals,
die an der Schnittstelle von Marketing, Sales und Kommunikation arbeiten wollen.

Sie nehmen bei uns am Management Development Program teil, das auf personliche Entfaltung spezialisiert
ist. Sie starten als B2B-Marketeer mit dem Sammeln und Optimieren von Kenntnissen, indem Sie bei
Projekten unserer Auftraggeber mitarbeiten. Danach machen Sie auf Projektbasis als Teamleiter weiter. Hier
sind Sie fir Ihre Projekte verantwortlich und koordinieren die Zusammenarbeit. Durch internes und externes
Training, kompetenzorientiertes Coaching, lhren “Persoénlichen Entwicklungsplan” und Karrierebetreuung
durch lhren eigenen Team Development Manager sollen Sie zu einem viel begehrten B2B-
Marketingspezialisten werden. Als Marketingberater beraten Sie Firmen in Bezug auf lhre
Marketingprobleme. Sie interpretieren die Problematik, beraten, verkaufen und leiten die Durchflihrung des
von lhnen gemachten Lésungsvorschlags.

Wie schnell Sie sich spezialisieren, ist ganz von lhrer persénlichen Entwicklung abhangig. Mehr
Informationen Uber unser Management Development Program finden Sie auf unserer Website.

Unsere Kultur

Andauernde Entfaltung, intellektuelle Bereicherung und Ambitionen sind die Triebfedern fiir einen Job bei
uns. Cantab ist stolz auf seine lockere, offene Firmenkultur, wo die Entwicklung der Mitarbeiter
grolRgeschrieben wird.

lhr Profil

e Anfanger auf dem Arbeitsmarkt oder einige Jahre Berufserfahrung

e Abgeschlossenes Studium

e Auf der Suche nach Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

e Lernbegierig, begeistert, ergebnisorientiert, Durchsetzungsvermdgen, Einflihlungsvermogen,
pragmatisch und selbststandig

e Mehrsprachigkeit ist von Vorteil

Unser Angebot

e Sie bekommen einen personlichen Karrierecoach, der zusammen mit lhnen fiir lhre Entwicklung
verantwortlich ist.

o Moglichkeit, in einer unserer Niederlassungen zu arbeiten.

e Transparente Funktionsmatrix und Gehaltsstufen.

www.cantab.nl - www.cantab.be - www.cantab.fr - www.cantabmarketing.co.uk




